PROGRAM KERJA TAHUNAN
SMK YAYASAN PHARMASI SEMARANG
TAHUN PELAJARAN 2023/2024

NO PROGRAM URAIAN TUJUAN INDIKATOR | PENANGGUNG | o acsana [SUMBER BULAN PELAKSANAAN EVALUASI &
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1 |Praktek Kerja Industri .
Melakukan Sekolah siap
. persiapan untuk menyelenggarakan
1.1 Konsultasi . pelaksanaan prakerin sesuai Kepala Sekolah  [Waka Humas RAPBS
pelaksanaan prakerin . .
kegiatan prakerin waktu yang telah
siswa siswi kelas XII |ditentukan
Siswa dan orang tua [Siswa dan orang tua
1.2 Informasi awal . _5|swa me_mpero_leh memahaml . Kepala Sekolah | Waka Humas RAPBS
pelaksanaan prakerin informasi terkait informasi terkait
prakerin prakerin
Memenuhi Semua siswa dapat
1.3 Pencarian lahan kebutuhan lahan melaksanakan
lrakerin prakerin untuk prakerin pada DUDI |Kepala Sekolah  [Waka Humas RAPBS
P semua kompetensi  yang sesuai
keahlian kompetensi keahlian
Mengetahui masalah-| Mampu mengetahul
kemungkinan-
masalah yang kemungkinan yan
1.4 Identifikasi masalah |mungkin timbul g‘ any 9 Kepala Sekolah  [Waka Humas RAPBS
akan terjadi dalam
selama pelaksanaan
. penyelenggaraan
prakerin ;
prakerin
Semua siswa dapat [Semua siswa
1.5 Pelaksanaan prakerin meng!kutl prakerin mengnl_(utl kegla_tan Kepala Sekolah  [Waka Humas RAPBS
sesuai waktu yang |prakerin sampai
telah ditentukan selesai
Mengetahui Masalah yang
timbul dalam
permasalahan
. pelaksanaan
1.6 Evaluasi pelaksanaan selama prakerin dan rakerin pada
) P melakukan P P Kepala Sekolah  [Waka Humas RAPBS

prakerin

penyelesaian
permasalahan yang
timbul

periode yang lalu
tidak terjadi kembali
pada periode yang
akan datang
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1 [Praktek Kerja Industri .
Menyajikan laporan
1.7 Laporan pelaksanaan | pelaksanaan Terdapat laporan
: . penyelenggaraan Kepala Sekolah | Waka Humas RAPBS
prakerin prakerin kepada .
prakerin
kepala sekolah
2 |Kerja sama industri / Tercipta kerja sama |Sekolah mempunyai [Kepala Sekolah RAPBS
instansi terkait 2.1 Menciptakan kerja|yang baik dengan kerja sama dengan
sama dengan dunia|dunia kerja dan dunia usaha dan Waka Humas
usaha dan dunia industri |dunia industri dunia industri
Sekolah memunya |Sekolah mempunyai |Kepala Sekolah RAPBS
2.2 Pengadan dan dokumen MoU yang |dokumen MoU
pembaharuan dokumen [selalu diperbaiki dengan instansi Waka Humas
kerja sama terkait
2.3 Membantu Terjadi hubungan Terjadi I_(oordlna5|
koordinasi kegiatan di  |baik dengan pihak yang ba'.k dengan Kepala Sekolah | Waka Humas RAPBS
semua pihak luar
luar sekolah luar sekolah
sekolah
2.4 Melakukan Sekolah Sekolah memunyai |Kepala Sekolah  |Waka Humas RAPBS
pendataan dan informasi |mendapatkan data dan informasi dan BKK
lowongan kerja informasi lowongan |lowongan kerja
kerja yang dapat
diinformasikan
kepada lulusan
2.5 Membantu Alumni dapat Semua alumni yang |Kepala Sekolah |Waka Humas RAPBS
menyalurkan lulusan terserap ke dunia berkeinginan untuk dan BKK
kerja yang relevan  |bekerja dapat
terserap di dunia
kerja
3 |Promosi 3.1 Menyebar brosur, Memberikan Keberadaan SMK  |Kepala Sekolah  |Waka Humas RAPBS
menempelkan spanduk, |informasi ke dunia |Yayasan Pharmasi dan tim promosi
Xbanner dan luar tentang SMK  |diketahui oleh
menyebarkan informasi |Yayasan Pharmasi [masyarakat
melalui media sosial
3.2 Melakukan Mengenalkan SMK  [Siswa SMP di Kota |Kepala Sekolah |Waka Humas RAPBS
presentasi ke SMP di Yaysanan Pharmasi |Semarang dan dan tim promosi
kota Semarang dan kepada siswa SMP  [sekitarnya
sekitarnya di Kota Semarang  [mengetahui SMK
dan sekitarnya Yayasan Pharmasi
berikut jurusannya
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3 |Promosi 3.3 Mengembangkan Membuat SMK Semakin banyak Kepala Sekolah | Waka Humas RAPBS
branding sekolah Yayasan Pharmasi [orang mengenal dan tim promosi
semakin dikenal SMK Yayasan
oleh masyarakat luas|pharmasi
Rekreasi guru dan Mengadakan rekreasi Menyegarkan Terlaksananya Kepala Sekolah  [Waka Humas RAPBS
karyawan wisata guru dan kembali pikiran dan (rekreasi guru dan dan Staf
karyawan mempererat karyawan SMK
4 hubungan Yayasan Pharmasi
persaudaraan antar
sesama guru dan
karyawan
Bursa Kerja Khusus Merencanakan program Menjadi wadah yang|Terlaksananya Kepala Sekolah | Waka Humas RAPBS
(BKK) kerja hubungan dengan |mempertemukan rekruitmen dari dan Staf
industri untuk semua lulusan/alumni beberapa
kompetensi keahlian dengan pencari kerja [perusahaan dan
lulusan dapat
5 diterima pada
tempat kerja yang
sesuai (linier)
dengan kompetensi
keahliannya
6 |Penelusuran Alumni Memperoleh data Melakukan Terdapat data Waka Humas
lulusan pendataan lulusan lulusan untuk setiap |Kepala Sekolah dan Staf RAPBS
tahun pelajaran

Mengetahui,
Kepala Sekolah,

Rahayu Wahananingtyas, S.Pd., M.Pd

Semarang, Juli 2023
Waka Humas,

Apt Th. Hetty Nurwidayati, S.Si




